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SAVE THE DATE: 9 oktober 2018, 14.00 u—17.30 u

Minisymposium GSBB voor begeleiders en werkers in de psychiatrie
“Het samenspel van cliéntbegeleider en bewindvoerder en mentor”

GSBB heeft als bewindvoerder, mentor en curator haar wortels in de psychiatrie. Veel van onze
cliénten ontvangen behandeling en begeleiding vanuit de psychiatrie. De samenwerking met
begeleiding is belangrijk en vaak intensief.

Om op een inspirerende manier samen te ontdekken hoe we ons samenspel zo goed mogelijk
kunnen vormgeven, organiseert GSBB een minisymposium voor persoonlijk begeleiders en
maatschappelijk werkers die werken met en voor psychiatrisch patiénten.

Deze middag worden vier thema’s ingeleid, informatief en prikkelend. Vervolgens kan je in een
workshop naar keuze met één van deze thema’s aan de slag.

Zelfredzaamheid en
maatwerk

Begrenzen en begeleiden

Samenspel tussen
begeleider en
bewindvoerder/mentor

De aanloop naar het
bewind en schulden

Het streven naar een zo groot mogelijke zelfredzaamheid is een thema in de
hulpverlening en zeker in de psychiatrie. Behandelplan, begeleiding, medicatie
en woonvormen zijn en worden hierop aangepast. Hulp wordt vaker ambulant
geboden. Ook de “toolbox” van de bewindvoerder heeft zich ontwikkeld. Een
medewerker van GSBB vertelt over alle mogelijkheden. Begeleider en
bewindvoerder (en/of mentor) kunnen met de cliént tot maatwerk komen. De
workshop gaat over de randvoorwaarden, werkwijze, verwachtingen,
dilemma’s en het samenspel.

De bewindvoerder begrenst, de begeleider coacht en stimuleert. We nemen
een kijkje bij de buren. Joris van 't Hoff, operationeel specialist “personen met
verward gedrag” bij de politie Oost Nederland laat ons zien hoe het kan werken
als de politie begrenst en de psychiatrie begeleidt. De valkuilen en “lessons
learned” uit de pilot Stevige Structurele Begeleiding komen aan bod. De
workshop gaat over vraag wat we hieruit kunnen leren als werkers en
bewindvoerders/mentoren.

In de driehoeksrelatie van cliént, werker en bewindvoerder kunnen makkelijk
verhoudingen ontstaan die het samenspel bemoeilijken. We gaan in deze
driehoek “transactionele analyse” toepassen. Hoe zat het ook al weer met de
dramadriehoek en de winnaarsdriehoek?

De workshop gaat over de weerbarstige praktijk, waarin tijd schaars is, de
bewindvoerder niet mag oordelen maar wel grenzen moet bewaken. En hoe je
zorgt dat je niet tegenover elkaar komt te staan, maar samen blijft werken —
ook als het moeilijk wordt.

Als maatschappelijk werker heb je een belangrijke rol in de aanloop naar een
bewind. Vaak krijg je daarin te maken met schulden. De voorbereiding van het
bewind, de wederzijdse verwachtingen en motivatie van de cliént zijn
belangrijk voor succes en een snelle start. Hoe verloopt een aanvraag en wat is
daarbij helpend? Hoe ga je om met de schuldenproblematiek en wat kan je
daarin (al) in doen om erger te voorkomen?

In de workshop komen vragen uit de praktijk aan de orde. Je leert van elkaar
aan de hand van cases. Een specialist kan antwoorden geven.



