7 GSBB

Dinsdag 5 maart 2019

Als GSBB willen we de samenwerking met partners en
verwijzers van/uit gemeenten versterken. We willen
graag meer leren over invulling en prioriteiten hierbij.
We willen graag verhelderen wat u van GSBB (als
bewindvoerder) kan verwachten. Daarom
organiseren wij een leuke en leerzame middag
waarvoor we u van harte uitnodigen. We hopen dat
dit event en de onderwerpen u inspireren om ons op
5 maart te ontmoeten.

Gemeenten, sociaal werkers binnen gemeenten en
bewindvoerders krijgen steeds meer met elkaar te
maken. Een groeiende groep kwetsbare burgers staat
onder bewind of curatele. Als bewindvoerder komen
we de gemeente en hun werkers in de wijk in
verschillende rollen tegen: als financier,
inkomensverstrekker, adviseur, hulpverlener of
verwijzer. Samen werken we aan de best mogelijke
zorg voor onze cliénten. Daarvoor is het belangrijk
elkaar goed te kennen.

Het programma bestaat uit 4 pitches die op
gemeenten en sociaal werkers zijn toegesneden.
Daarna praten we door in 3 workshops met
verschillende thema’s

Programma
14:00 inloop
14:30 start programma / opening

14:35 pitch 1: zelfredzaamheid en maatwerk

14:50 pitch 2: beschermingsbewind en schulden
15:05 pitch 3: bewind en budgetbeheer, verschillen,
overeenkomsten, belangen

15:20 pitch 4: samenwerking tussen gemeente en
bewindvoerder

15:35 3 workshops

16:45 afsluiting, borrel

Mini
Symposium

Samenspel van gemeente
en bewindvoerder

Pitch 1 - Bewind, zelfredzaamheid en maatwerk

Het streven naar een zo groot mogelijke zelfredzaamheid is geworteld in
het recht op zelfbeschikking. Het is een thema voor gemeenten,
hulpverleners én bewindvoerders. Als er mogelijkheden zijn voor meer
“zelf” is het belangrijk dit te signaleren en te vertalen in o.a.
behandelplan, begeleiding, woonvorm en invulling van het bewind.

De “toolbox” van de bewindvoerder heeft zich op dit punt flink
ontwikkeld en maatwerk is mogelijk. Wij zullen de mogelijkheden laten
zien.

Pitch 2 - Beschermingsbewind en schulden

De gemeente heeft een grote verantwoordelijkheid in het voorkomen en
oplossen van schulden. Vaak is de bewindvoerder hierbij de partner
schulden in kaart brengt en voor financiéle stabiliteit zorgt. Een goed
begrip van beschermingsbewind bij schulden is essentieel. Bewind gaat
ook over het voorkémen van schulden: een tijdig ingesteld bewind is
krachtige schuldpreventie. De pitch gaat erover hoe we bij schulden zo
goed mogelijk kunnen samenwerken.

Pitch 3 - Bewind en budgetbeheer: verschillen,
overeenkomsten, belangen, kosten

De vraag wat passende hulp is, als iemand hulp nodig heeft bij het op
orde brengen en houden van de financién, blijft de gemoederen bezig
houden. Wat is bewind eigenlijk? Wat zijn precies de verschillen met
budgetbeheer? Waarom is de vraag naar bewind zo groot? Wanneer is
budgetbeheer een goed alternatief? Welke belangen spelen hierbij en
hoe kunnen we de juiste afweging maken?

Pitch 4 - Samenwerking tussen gemeente en
bewindvoerder

Binnen de driehoek hulpverlener - gemeente - bewindvoerder staat de
cliént (rechthebbende) centraal. Dat is makkelijk gezegd. In de praktijk
zijn er genoeg factoren die het samenspel bemoeilijken. We laten zien
hoe we door goede samenwerking van deze driehoek een
winnaarsdriehoek kunnen maken.

Workshops
1. Samenwerking, bewind en schulden

2. Bewind en budgetbeheer
3. Bewind, zelfredzaamheid en maatwerk



